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Billets d'entrée

Billet 
d’entrée
Choisir une carte de 
la table- discutez de 
la question, le mot, 
l’expression avec 
un.e partenaire



Intentions
1. Pourquoi l'oral?

2. Comment engager et motiver les élèves

3. Enseigner de façon stratégique

4. Principes de la compétence orale

5. Action à prendre



Qui suis-je? Pose-
moi des questions

• Pronom: elle 



4 coins
1. Comment savez-vous que les élèves font du progrés?

2. Comment motiver les élèves à parler français?

3. Que faites-vous pour assurer la sécurité linguistique?

4. Partagez vos idées pour valoriser le français en classe 

et dans l'école? 

5. -10 minutes Objets pour les placer en groupes



"Le langage peut seulement se développer avec l’interaction 

avec d’autres interlocuteurs et textes qui présentent  de 

nouveau vocabulaire et structures de langue”

Andrew BiemillerBiemiller, A. (2003). Oral Comprehension Sets the Ceiling on Reading Comprehension. https://www.aft.org/periodical/american-educator/spring-2003/oral-comprehension-sets-
ceiling-reading
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Mon but: 
Vous donner des 
idées 'lundi 
matin'

MAIS 
vous faire penser 
différement...

• Des activités et des idées intéressantes, 

engageantes,  motivantes

Comment structurer les interactions orales 

pour soutenir le progrès



Les clés pour 
enseigner l'oral 
stratégique

Comment engaer, motiver et encourager un français oral correcte à



Minute théorique

• L'ORAL est à la base de la langue

• L'ORAL donne accès à l'interaction sociale-c'est

essentiel!

• L'ORAL établit le langage pour comprendre

• La compréhension de l'oral donne le langage 

pour lire et écrire

• On ne peut pas lire ce qu'on ne peut pas dire

–15 ans

• Miriam Treherne, Renée Bourgoin



Quels sont les principes de 
l’oral?

1) Cultiver un climat propice à la sécurité 

linguistique- LES ÉLÈVES SONT CAPABLES

2)Motiver l’utilisation de l’oral avec les intérêts 

des élèves

3)Donner les occasions pertinentes pour 

acquérir et UTILISER la langue orale et 

les situations authentiques

4)Modéliser et valoriser le langage

5)Évaluer la langue orale et identifier le 

progrès des élèves



Autrement dit • Les élèves ont tendance à parler français 

si...

• C'est sécuritaire et positif

• Ils en ont besoin

• Ils ont appris les mots pour dire ce qu'ils 

veulent dire

• Ils ont beaucoup d'occasions pour 

parler:amusant, intéressant, sans pression 

(partenaires, petits gps)

• Si l'erreur est acceptée comme faisant 

partie du processus

• L'oral est valorisé

• Ils peuvent voir leur progrès



Principes 
exemples



1) Climat de 
classe

Comment créer un climat pour 

prendre des risques, accepter 

l'erreur comme nécessaire pour 

l'apprentissage?



• Où l'erreur est normale
• En équilibre avec le but 

d'apprendre
• Prise de risque est valorisée-

modéliser vous-mêmes!
• L'entre-aide et le soutient des 

élèves (conscience sociale)
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2) Motiver et 
modéliser



En immersion 
on enseigne 
le français et 
on enseigne 
en français



2) Modéliser et 
partager 
Pourquoi parler 
français? Et vous?
• Conversations ouvertes avec nos 

élèves:

• Pourquoi on voulait devenir 

bilingue ( ou trilingue)

• Pourquoi on a décidé de devenir 

enseignant.e de français/en 

français?

• Nos propres défis lorsqu’on 

apprend une autre langue



Motiver: 
Pourquoi parler 
français en classe?

Climat de classe



Donner les mots pour le 
dire
Beaucoup d’occasions 
de parler…

3) Motiver l’utilisation…



Situations authentiques 

Sorties organisées

Tout simplement 
marcher dehors

• dans le bois, dans le quartier

Faire venir un invité

• Sur visioconférence
Toujours modéliser le 
langage à utiliser



2) Valoriser le 
français

Question- si on utilise l'anglais 

quand c'est important, quand c'est 

difficile, quand c'est émotionnel 

valorise-t-on le français?

• Vous êtes le modèle

• Est-ce que le français est utilisé pour exprimer ce qui est important?

• Est-ce que le français est valorisé et visible dans la classe et dans l'école?

• Est-ce qu'on utilise le français pour resoudre les problèmes, parler de nos 

vraies vies? Nos difficultés?



Croire dans la compétence de nos 
élèves

• Leur donner la chance de parler

• Les élèves parlent plus souvent, avec un 

partenaire, en petits groupes

• Leur donne les mots pour le dire

• Utiliser pour exprimer leur sens de l'humour

• Structurer l'acquisition des mots et des 

expressions pour la prochaine leçon, étape, 

expérience



2) Comment le rendre 
engageant: l'oral en ACTION



Engager les élèves avec l'oral
Début et debout



Début de phrase ( ou fins!) à 
compléter
Expressions, mots clés ou de 
vocabulaire...



Exemples 

Les routines de classe

Commencer la journée ou le cours 

avec de l'oral

Billet d'entrée

Question du jour- discuter en 

partenaires

Photo du jour- discuter et décrire 

en partenaires

(vérifier - choisi un groupe ou un 

partenaire au hasard après 

quelques minutes)



Mur de mots etc



Activités langagières avant/pendant la leçon :
Quels ont les mots importants pour cette leçon? 
Comment les apprendre?

Mots transférables (utiliser dans toutes sortes de situations) OU mots 
spécifiques pour cette unité:

Phrases importantes: par ex.formats de questions, ou phrases causes et effets

Transférables:
Communauté. rivières
Région. routes

Endroit icônes
Lieu
Plantes
Animaux
Réfléchir....

Terminologie:
Cartes physiques
Cartographie
Topographique
Caractéristiques d'origine humaine
Caractéristiques naturelles
Chaînes de montagne



Multimédias et ressources 
numériques

Un jour un actu Photo du jour, 
Question du jour 

Timeguessr



Interactions dynamiques

Modeler le langage et ensuite

• Choisir une carte

• Faire un jeu

• Cartons questions, jouer avec les mots 

clés

• Créer des activités déclencheurs



Utiliser les albums 



Textes multimédias, 
musique etc

Modeler le langage et ensuite

Écoute et discute-

émissions

7 jours sur la planète

TV5monde

Cartons questions, mots 

clés

• Vidéos youtube: le Groupe 

Swing, Élémo

• TImeguessr

• Un jour une actu



Stratégique et 
structuré



Passons à 
l'action

Comment engager avec l'oral et faire progresser la compétence?



Essayer et explorer en 4 stations

#1 Vert #2  Rouge 

#3 Bleu #4 Blanc



Discussion rapide



Progrès? Et 
erreurs



Comment 
savent-ils qu'ils 
font du 
progrès?

Critères, buts, cibles- rétroaction constructive CONSTANTE



Vérifier le progrès



Mur de mots etc



Échelle de 
progression - oral



Corriger les 
erreurs

• Cible l’automaticité de la forme 
correcte ( oral oral oral)

• Choisir 4 à 6 
mots/expressions/structures par 
semaine/mois

• Pour les corriger, utiliser: 

• La conscientisation

• L'incitation 

• L'utilisation dans plusieurs 
contextes



Delivering with confidence

Montrer leur progrès

Enregistre-les

Faire noter et auto-
corriger



Billet de 
sortie!

WOW! (j’ai 
découvert…..)

? Je me pose encore 
des questions….

J'ai hâte de mettre 
en pratique



Conclusion 

Message essentiel- mettre l'oral en action

de façon dynamique

planifier stratégiquement 

montrer qu'ils sont capables!
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